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ACTUALITÉ PRÉVENTION

Chaque année, la CSST reconnaît le 
génie québécois pour la résolution de 
problèmes liés à la santé et la sécurité 
du travail par le biais du Prix inno
vation en santé et sécurité du travail. 
Voici les principaux éléments qui 
composent ce concours.

Les catégories

Des prix sont attribués dans chacune 
des catégories suivantes : 
–	PME : entreprises de moins de 

100 travailleurs au moment 
de l’inscription ;

–	Grandes entreprises : entreprises de 
100 travailleurs ou plus au moment 
de l’inscription ; 

–	Organismes publics : ministères ou 
organismes de l’administration 
publique et parapublique, sociétés 
d’État, municipalités, hôpitaux ou 
établissements de soins de santé, 
établissements d’enseignement. 

Les conditions d’admissibilité
Votre établissement ou votre organisme 
doit être en règle avec la CSST. Cela 
suppose qu’il respecte toutes les obli
gations qu’imposent la Loi sur la santé 
et la sécurité du travail et la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies 
professionnelles. L’établissement ne 
doit pas avoir de constat d’infraction – 
à l’étude ou émis au cours des six mois 
précédant l’inscription au concours – 
en lien avec la réalisation soumise. 

L’initiative ou la réalisation 
présentée :
–	doit favoriser la prévention des mala-

dies et des accidents liés au travail ;
–	doit découler d’une démarche 

conjointe employeur–travailleur ;
–	doit être en fonction dans l’établisse

ment au moment de l’inscription 
au concours ;

–	ne doit pas avoir été commercialisée 
au moment de l’inscription. 

Les établissements dont les activités 
relèvent de la compétence fédérale ne 
sont pas admissibles au concours. 

Veuillez noter : 
–	qu’une seule candidature par établis

sement, par année, sera acceptée ;
–	qu’une amélioration apportée à une 

réalisation soumise antérieurement 
constitue une nouvelle candidature 
acceptable ; 

–	qu’il importe peu que la réalisation 
présentée ait été mise en œuvre 
récemment ou non, l’important étant 
que cette innovation ait fait ses 
preuves. 

Jury et critères de sélection

Votre dossier de candidature sera exa
miné par un jury composé de repré
sentants d’employeurs, de travailleurs, 
de la CSST et de ses partenaires en 
santé et sécurité du travail.

L’évaluation se fera en fonction des six 
critères de sélection suivants :

Créativité (20 points). Façon nouvelle, 
inhabituelle, originale, de corriger 
une situation ou des comportements 
à risque. 

Participation (20 points). Degré 
de participation des travailleurs pour 
déterminer les risques ou arriver 
à la solution. 

Rayonnement (20 points). Possibilité 
d’appliquer la réalisation ailleurs, d’en 
faire bénéficier un plus grand nombre 
de travailleurs. 

Complexité (15 points). Degré de 
complexité ou efforts déployés. 

Résultat (15 points). Degré d’élimi
nation du risque. 

Proactivité (10 points). Capacité de 
l’établissement à trouver des solutions 
à des problèmes éventuels en matière 
de lésions professionnelles ou à 
prévenir des événements et à appliquer 
à l’avance les moyens de prévention qui 
s’imposent.

La remise des prix

Les Prix innovation sont remis dans 
chaque région à l’occasion d’une activi
té réunissant employeurs et travailleurs, 
représentants de la CSST et de ses 
partenaires, représentants des médias, 
de même que différents membres de la 
collectivité s’intéressant à l’événement.
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Le secteur des services automobiles confirme son leadership
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Mention d’excellence pour Pièces automobiles Lecavalier 

ACTUALITÉ PRÉVENTION 

Les lauréats de toutes les régions 
seront par la suite en lice pour la finale 
nationale.

Pourquoi participer ?

En participant à ce prix, vous pouvez :
–	faire connaître vos réalisations pour 

que d’autres en profitent ;
–	accroître la notoriété et la crédibilité 

de votre entreprise dans votre 
secteur d’activité ;

–	profiter d’une visibilité positive dans 
les média d’actualité et sur internet ;

–	courir la chance d’être en lice pour 
la remise des prix au Gala national.

Comment s’inscrire
Vous pouvez vous inscrire en ligne 
en suivant les directives émises par la 
CSST. Vous trouverez les informations 
pertinentes à csst.qc.ca/fr/prevention/
prixinnovation.

Les dates limites d’inscription  
dans votre région

Les remises régionales se font tout au 
long de l’année mais l’année est divisée 
en deux ce qui explique qu’il y a des 
remises au printemps et à l’automne. 
Voici les régions qui seront en recrute
ment au cours de l’automne et qui re
mettront leur prix au printemps 2012. 
Le recrutement devrait se terminer 
à la mi-novembre pour la plupart 
des régions énumérées : 
–	Valleyfield 
–	Laval 
–	Estrie 
–	Côte-Nord 
–	Saint-Jean-sur-Richelieu 
–	Laurentides

Nous vous invitons à consulter le site 
de la CSST pour obtenir tous les détails 
concernant votre participation à ce 
concours provincial prestigieux.

Camions Freightliner MB Trois-Rivières Ltée
Mauricie et Centre-du-Québec

Garde sur presse hydraulique

Automobiles GR Corée Longueuil

Conception d’un garde pour la presse hydraulique

Pneus Robert Bernard Estrie

Poste de gonflage de pneus sécuritaire

Estrie auto Centre Estrie

Chariot à pneus sécuritaire

Autolux  Montréal

Remplacement des peintures à base de solvant 
par des peintures à base aqueuse

Automobiles GR Corée Longueuil

Conception d’un extracteur pour les disques à freins 
d’automobiles

Chassé Toyota Montréal

Garde métallique coulissante

Pintendre Auto Inc. Chaudière-Appalaches

Dispositif de captation des gaz d’échappement

Pascal Chevrolet Ltée Chaudière-Appalaches

Manuel de l’employé

Un défi qui mobilise les efforts

Pièces automobiles Lecavalier démonte annuellement 9000 véhicules et devait résoudre 
le problème du retrait des réservoirs d’essence qui présentait quelques difficultés. 
L’accès aux réservoirs situés sous le véhicule, leur poids et le nombre à retirer quoti
diennement posaient un défi constant. À cela s’ajoutaient les risques de lésions musculo
squelettiques, de déversement d’essence, d’incendie et d’explosion associés à cette tâche.  

L’entreprise a donc favorisé la collaboration de plusieurs employés afin de concevoir un 
nouveau poste d’enlèvement des réservoirs d’essence en aménageant un bâtiment pour y 
installer des équipements adaptés à cette unique fonction. On y retrouve un support de 
véhicule, un système de récupération des huiles usées et autres liquides en plus du poste 
de récupération de l’essence, du réservoir et de la pompe. Une fois l’équipement créé et 
installé, chacun des employés concernés a reçu une formation sur la procédure de travail 
qui est maintenant transmise lors de la formation du nouveau personnel. Cette initiative 
a donc démarré avec les employés de Saint-Jean-sur-Richelieu et leur expertise est 
maintenant transmise aux trois autres centres de recyclage de Lecavalier situés à Sainte-
Sophie, à Québec et à Laval.

En plus de sécuriser le travail à effectuer en réduisant les risques de lésions musculo-
squelettiques, d’incendie et d’explosion, ce nouveau poste assure également la protection 
de l’environnement. Cette mention d’excellence en innovation vient donc fortifier Lecavalier 
dans les valeurs qui orientent l’ensemble de ses décisions, soit l’honnêteté, l’intégrité, 
le respect et l’innovation, en plus de soutenir sa mission d’offrir des pièces automobiles 
économiques et écologiques.

Centre de pneu St-Constant Longueuil

Plateforme à ailettes pour le déplacement des pneus

Pneus Saint-Marc Inc. Québec

Monte-pneu

Pneus Tibo Ltée Mauricie et Centre-du-Québec 
Élévateur à pneus

Honda de Blainville Laurentides

Support universel pour retenir le châssis sous la carrosserie

Globocam Montréal

Adapteur de cric pour arbre de transmission

Boisvert Pontiac Buick Laurentides

Chariot porte-pneus

Canadian Tire de Jonquière Saguenay Lac-Saint-Jean

Porte à pneu

Garage Joliette Nissan Lanaudière

Garde de protection

International Rive-Nord Inc. Laval 
Support pour benne à bascule

Pièces automobiles Lecavalier Inc. Saint-Jean-sur-Richelieu

Aménagement d’un poste d’enlèvement des réservoirs 
d’essence

DES GAGNANTS DES SERVICES AUTOMOBILES
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