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Depuis 1983, Auto Préven-
tion s’est donné comme 
mission de promouvoir la 
prévention des accidents et 

des maladies du travail dans le secteur 
des services automobiles. Au fil des 
ans, les campagnes de prévention se 
sont ajustées aux préoccupations des 
employeurs et des travailleurs. Les ef-
forts de l’association combinés à ceux 
du milieu ont porté fruit car les résul-
tats sont concluants. Au cours des ans, 
le nombre de lésions professionnel-
les a radicalement chuté passant de 
quelque 12 700 en 1983 à 3 178 en 
2005, et ce malgré l’augmentation du 
nombre de travailleurs. Nous som-
mes fiers et heureux de cette diminu-
tion significative qui nous a d’ailleurs 
inspiré notre slogan de cette année :  
Notre expertise: votre sécurité.

Fonctionnement paritaire

Ce succès résulte de la conju-
gaison de plusieurs facteurs. 
Il faut d’abord reconnaître 
le succès de l’approche pa-

ritaire qui s’est développée dans notre 
association sectorielle. Pour passer 
des souhaits à l’action, travailleurs 
et employeurs ont décidé de se parler, 
de se concerter, de conjuguer leurs 
efforts pour faire en sorte que la pro-
ductivité ne se fasse pas au détriment 
de la prévention des accidents et vi-
ce-versa. Ce devait être un accord 
gagnant-gagnant où les deux parties y 
trouveraient leur compte et c’est pré-
cisément ce résultat qui fut atteint.

Un travail d’équipe qui rayonne

Le personnel d’Auto Préven-
tion a lui aussi fortement 
contribué au succès obtenu. 
Longtemps considérés com-

me des missionnaires de la préven-
tion, conseillers et hygiénistes ont dû 
investir temps et efforts pour qu’em-
ployeurs et travailleurs acceptent de 
modifier certains comportements à 
risques. 

Au fil des ans,  ces employés ont ras-
semblé de l’information, expérimenté 
des méthodes de travail, enseigné 
de nouvelles techniques, formé du 
personnel, établi des liens privilé-
giés avec des partenaires et d’autres 
associations afin que la prévention 
en vienne à faire partie intégrante du 
travail.  Par un phénomène d’échan-
ge permanent, l’association alimente 
l’industrie en formations et en solu-
tions pratiques pendant qu’en retour, 
l’industrie alimente l’association en 
expériences. 

Des défis actuels

Trois défis de taille attendent les 
employeurs et les travailleurs 
de notre secteur. En mutation 
constante, le monde des ser-

vices automobiles doit effectuer des 
virages constamment. Le premier défi 
concerne l’arrivée sur le marché des 
véhicules munis de moteurs hybrides, 
une technologie qui ne va pas sans 
provoquer une onde de choc dans 

nos ateliers de mécanique. Comment 
réparer ces véhicules quand on est 
habitué de réparer des moteurs tradi-
tionnels ? Quels sont les risques reliés 
à la réparation de tels véhicules ?  

Le deuxième défi place nos ateliers 
de carrosserie sur la sellette. Mainte-
nant que les carrossiers maîtrisent les 
dangers que représentent les isocya-
nates, voilà qu’ils doivent s’adapter 
à une nouvelle gamme de peintures 
à base d’eau, puisque les produits 
actuels sont l’objet d’un projet de loi 
susceptible d’interdire leur utilisation 
à plus ou moins brève échéance. 

Le troisième défi concerne les tra-
vailleurs et les employeurs du secteur 
de l’automobile. L’industrie doit ap-
prendre à miser sur son autonomie en 
matière de prévention. Est-ce à dire 
que nos conseillers cesseront leurs 
interventions dans les entreprises ? 
Non… mais à titre de société, nous 
devons faire en sorte que chacune des 
entreprises se responsabilise face au 
respect des règles du travail sécuri-
taire.

Un agenda rempli

Bien que les résultats obtenus 
soient des plus encoura-
geants, beaucoup de travail 
reste à faire puisqu’un acci-

dent est un accident de trop. Demeu-
rer à l’affût des développements de 
notre industrie et favoriser l’autono-
mie des entreprises du secteur consti-
tueront un véritable défi pour notre 
association. Nous devrons y poursui-
vre la promotion de la prévention et 
favoriser le renforcement des liens 
qui nous unissent à nos partenaires, 
car la santé et l’intégrité physique de 
nos travailleurs sont étroitement liés 
à la santé financière et à la prospérité 
de nos entreprises. Bon 25e à tous. 
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