Notre objectif depuis 25 ans :

EDITORIAL

améliorer la qualité de vie des travailleurs
du secteur des services automobiles

Depuis 1983, Auto Prévention s’est
donné comme mission de promou-
voir la prévention des accidents et des
maladies du travail dans le secteur
des services automobiles. Si le nom-
bre d’accidents a radicalement chuté
au cours de ces années, c’est parce
qu’il y a eu conjugaison de plusieurs
facteurs importants: il faut d’abord
reconnaitre la forte implication des
travailleurs et des employeurs qui se
sont concertés pour faire en sorte que
la productivité ne se fasse pas au dé-
triment de la prévention des accidents.
Il faut aussi mentionner les progrés
accomplis par les fournisseurs d’équi-
pements et de produits. Sans leur
contribution, la prévention ne serait
qu’un beau réve inaccessible.

Evolution des mentalités

Il n’y a pas si longtemps encore, il fal-
lait beaucoup de volonté pour choisir
entre 1’orgueil que procure un travail
téméraire et le sentiment de sécurité
qui accompagne un travail prudent. A
cette époque, la prévention était per-
¢ue comme une marque de faiblesse,
voire un manque de courage. Il en a
fallu des accidents et des arguments
pour que les travailleurs et les em-
ployeurs finissent par comprendre
que la prévention offre un cadeau
inestimable a ceux qui [’utilisent:
tout le monde y gagne.

Techniques de travail

Au jour le jour, le développement des
connaissances et de la technologie
aidant, travailleurs, employeurs, scien-
tifiques, fabricants et spécialistes en
prévention en sont venus a identifier
les dangers, a mieux contréler les fac-
teurs de risque et ainsi, rendre le tra-
vail plus sécuritaire. C’est timidement
qu’au début, la prévention a réussi a
gagner la confiance de ceux qu’elle
voulait protéger. C’est aussi a regret
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qu’on a déploré son absence sur les
lieux d’un accident arrivé trop vite.

Bienfaits de la prévention

Puis, progressivement, travailleurs et
employeurs ont accueilli nos conseils
et commencé a bénéficier d’une
meilleure qualité de vie. Auto Pré-
vention a aussi appris des travailleurs
du secteur; ces échanges mutuels ont
permis a Auto Prévention et a I’indus-
trie en général de progresser ensem-
ble dans la paix et I’harmonie.

Nécessité de la prévention

Heureusement pour nous tous,
aujourd’hui, la prévention n’est plus
un luxe. Elle fait partie intégrante
du travail comme les techniques, les
équipements et les produits. Les tra-
vailleurs sont conscientisés, les em-
ployeurs, les assureurs et les paliers
de gouvernement aussi. Qui oserait
prendre des risques inutiles mainte-
nant que tous, nous connaissons les
conséquences de ces actes ?
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Demain

Les prochaines années exigeront que
nos travailleurs et nos employeurs
investissent temps, efforts et argent
pour demeurer compétitifs. Nous ne
sommes plus en concurrence avec
nos concitoyens du Canada mais avec
ceux des Etats-Unis, de la Chine, du
Brésil et de I’Union européenne. Les
progres viennent de ces pays et ceux
qui ne prendront pas le train que ces
puissances mettent sur les rails ont
de fortes chances de rester sur le quai
de la gare pour longtemps. Heureuse-
ment, nous possédons les ressources
et les connaissances nécessaires pour
prendre ce train et méme le réparer au
besoin.

Bon 25¢ a tous.
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