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L’Association des marchands de 
véhicules d’occasion du Québec 
(AMVOQ) tenait son congrès annuel 
à l’Hôtel Delta de Trois-Rivières les 
28, 29 et 30 septembre 2007. Plus 
de 400 participants de toutes les 
régions du Québec se sont docu-
mentés et ont assisté au lancement 
de la nouvelle image corporative de 
l’AMVOQ,  une association incon-
tournable pour qui souhaite s’adres-
ser aux gens d’affaires impliqués 
dans l’achat, la réparation et la vente 
de véhicules d’occasion. 

Auto Prévention a profité de cet 
événement pour leur faire connaî-
tre les nombreux avantages de la 
prévention ainsi que l’éventail de 
ses services. L’intérêt manifesté par 
les congressistes démontre qu’ils 
sont sensibilisés à la prévention et 
qu’ils souhaitent en savoir davan-
tage sur les bénéfices que procure la 
prévention. 

Par Jocelyn Jargot
Le monde du dépannage routier 
est un monde dangereux pour 
les travailleurs. Suite aux décès 
enregistrés dans ce milieu, une 
table de concertation réunissant 
l’industrie et les instances de pré-
vention (dont Auto Prévention) a 
travaillé à la rédaction d’un guide 
qui est maintenant disponible à 
la CSST. 
Ce nouveau guide traite de l’im-
portance des communications, 
des types d’interventions, de la 
sécurité des intervenants, des 
équipements et des dépanneu-
ses, du processus d’intervention 

sécuritaire en dépannage routier 
et des séquences d’intervention 
de remorquage. Il est destiné aux 
entreprises et aux conducteurs. 
Au moyen d’un processus en 10 
étapes, ce guide dresse la recette 
pour effectuer une intervention 
sécuritaire. En annexe, 9 séquen-
ces d’intervention sont illustrées 
et complètent l’information utile 
à tout intervenant. Enfin il est à 
noter qu’un mémo reprenant les 
points essentiels du guide est aus-
si disponible pour apporter sur 
la route. Il a été imprimé sur un 
papier plus résistant, à l’épreuve 
des taches de café !

Les marchands de l’AMVOQ apprennent  
à connaître les bénéfices de la prévention 
lors de leur congrès

Voici la nouvelle image corporative de l’Association des marchands de véhicules d’oc-
casion dévoilée lors de leur récent congrès à Trois-Rivières. En médaillon, Me Richard 
Cliche, directeur général de l’AMVOQ et nouveau membre du conseil d’administration 
d’Auto Prévention.

LE NOUVEAU GUIDE « INTERVENTIONS 
SÉCURITAIRES EN DÉPANNAGE ROUTIER » 

MAINTENANT DISPONIBLE
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Nous savons que la prévention fait 
maintenant partie du cadre de travail 
de la majorité des entreprises. Qu’en 
est-il des étudiants  qui apprennent 
le métier ? Sont-ils initiés aux mé-
thodes de prévention ? Lorsqu’ils 
arrivent en entreprise, sont-ils prêts 
à travailler en tenant compte de leur 
sécurité et de celle de leurs collè-
gues ? 

Nous avons posé la question à Léo 
Gélinas, un enseignant en carrosse-
rie fortement impliqué dans le do-
maine de la formation du Centre de 
formation professionnelle de Verdun 
(CFPV).

L’enseignant considère qu’au cours 
des dernières années, notre société a 
franchi des pas de géant en matière 
de prévention. Selon lui, ce progrès 
est probablement dû au fait qu’aupa-
ravant, on ignorait ce qui était dan-
gereux dans chacun des métiers de 
l’automobile alors que maintenant, 
nous connaissons à la fois, les sour-
ces de danger et les moyens pour 
s’en protéger. Il faut se rappeler qu’il 
n’y a pas si longtemps encore, c’était 
mal vu que les hommes, les vrais 
hommes, portent des lunettes de 
sécurité pour poncer une pièce à la 
meuleuse. Heureusement, ce temps 
est révolu pour le plus grand bien 
des travailleurs. 

Aujourd’hui, la prévention est 
devenue une réalité partout dans 
l’industrie des services automobiles, 
y compris dans les centres de for-
mation spécialisée. C’est ainsi qu’au 
département de carrosserie du CFPV, 
en début de session, l’étudiant reçoit  
15 heures de formation en santé et 
en sécurité au cours desquelles il 
apprend ses droits et ses devoirs en 
matière de prévention.  

En cours d’année, l’étudiant doit ef-
fectuer des stages en entreprises pour 
se familiariser avec les véritables 
conditions du métier. Au cours de 
ces stages, il lui sera demandé, entre 
autre, d’évaluer le milieu de travail 
visité en matière de santé et de sécu-
rité du travail. 

Sensibilisés dès leur initiation aux 
techniques de prévention des acci-
dents du travail, dans bien des cas par 
les conseillers d’Auto Prévention, les 
étudiants deviendront, à leur tour, des 
agents de changement pour les tra-
vailleurs qui les côtoieront.  
 
Il ne fait aucun doute que la préven-
tion fait maintenant partie intégrante 
de la formation mais aussi du travail 
en entreprise. Tous les travailleurs 
doivent en être conscients car la né-
gligence de l’un peut avoir des consé-
quences sur le travail de l’autre.

Au cours du mois de septembre, les 
conseillers d’Auto Prévention ont eu 
la possibilité de suivre une formation 
privée concernant les nouvelles pein-
tures automobiles à base d’eau. 

La formation animée par Patrice M. 
Marcil, directeur, Formation Refinish 
Canada, est riche en connaissances 
et couvre tous les aspects de ces nou-
veaux produits incluant la concep-
tion, la fabrication, l’utilisation et 
les consignes de sécurité qui doivent 
être observées lors de l’utilisation de 
ces nouvelles peintures.

Ceux qui sont portés à croire que ces 
nouvelles technologies leur permet-
tront d’assouplir les règles d’utilisa-
tion de l’équipement de protection 
individuelle devront se raviser. C’est 
d’ailleurs l’essence du message qui 
sera transmis par les conseillers 
d’Auto Prévention qui ont assisté à 
cette présentation.

dupont accueille  
les conseillers 
d’auto prévention

La prévention devient un argument important 
auprès de la relève !

Patrice M. Marcil, spécialiste en 
formation de DuPont Canada.
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