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GESTION DE LA PRÉVENTION

L’expérience montre qu’une entre-
prise qui se dote d’un comité de santé 
et de sécurité efficace (CSS) réduit 
grandement les risques de blessures 
et de maladies reliées au travail. Re-
groupant des  
représentants des employés et de la 
direction qui travaillent ensemble 
dans un esprit de collaboration et un 
climat de confiance, un comité effi-
cace est un atout précieux pour une 
entreprise et le meilleur instrument 
de prise en charge par le milieu de 
travail.

Ses principales fonctions
Identifier les risques reliés à la •	
santé et à la sécurité du personnel
Déterminer et mettre en place des •	
moyens pour éliminer et contrôler 
ces risques
Choisir les équipements de protec-•	
tion individuelle requis
Élaborer des fiches d’actions •	
spécifiques
Enquêter sur les accidents qui se •	
produisent au travail et émettre 
des recommandations pour éviter 
qu’ils se répètent
Former et informer le personnel •	
actuel et les nouveaux travailleurs 
sur tous les aspects de la santé et 
de la sécurité au travail

Les clés d’un CSS efficace
1-	 Un mandat clair et le soutien de la 

direction
La direction doit clairement montrer 
à tout le personnel l’importance 
qu’elle accorde au CSS pour mainte-
nir un  
environnement de travail sain et 
sécuritaire. En démontrant son en-
gagement, elle s’assure d’obtenir la 
collaboration de tous pour appuyer 
les efforts de prévention du CSS.

2-	 Le nombre de membres
Il devrait regrouper un ou des re-
présentants de l’employeur et au 
moins autant de représentants des 
travailleurs de chacun des services de 
l’entreprise.

3-	 Le choix des membres
Pour assurer la crédibilité du CSS, 
employeur et travailleurs doivent 
désigner leurs membres. Le CSS sera 
plus efficace si les représentants de 
l’employeur ont suffisamment de 
pouvoir décisionnel pour régler rapi-
dement les sujets abordés.

4-	 Des membres intéressés
Les représentants désignés doivent se 
montrer intéressés par la prévention 
et convaincus de sa nécessité. 

5-	 La formation des membres
Pour bien remplir leur rôle, les mem-
bres du CSS ont besoin d’acquérir 
des connaissances générales sur la 
santé et la sécurité au travail et des 
méthodes de travail efficaces.

6-	 Des responsabilités partagées
Un partage équitable des responsa-
bilités au sein du CSS réduira les 
frustrations en évitant que les mêmes 
personnes fassent toujours tout.

7-	 La concertation des membres
L’objectif étant de bien identifier les 
risques et surtout de les éliminer, les 
membres du comité doivent faire 
preuve d’imagination et d’ouverture 
d’esprit pour trouver des solutions 
pratiques et efficaces sans pour 
autant faire de compromis sur la 
santé et la sécurité du travail.

8-	 L’application des décisions
C’est l’employeur ou son représen-
tant qui doit s’assurer de l’appli-
cation des décisions en matière de 
santé et de sécurité au travail.

Pour en savoir davantage sur l’orga-
nisation d’un CSS efficace, consultez 
notre site web à www.autopreven-
tion.qc.ca ou commandez la fiche 
technique Pour un comité de santé et 
de sécurité efficace. 

L’utilité d’un comité de santé  
et de sécurité efficace

 
LES PRINCIPAUX AVANTAGES  
D’UN CSS EFFICACE
Diminuer le nombre et 
la gravité des lésions 
professionnelles
Concilier les intérêts des 
travailleurs et de l’em-
ployeur en matière de 
prévention
Améliorer la qualité de vie 
et l’efficacité au travail


