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La prévention peut-elle  
être prise en charge par l’industrie  
elle-même? 

Depuis plus de vingt ans, Auto 
Prévention travaille à faire recon-
naître les bienfaits de la préven-
tion des accidents en milieu de 
travail. Dans plusieurs entreprises, 
la prévention est maintenant deve-
nue partie intégrante du travail au 
même titre que les achats, la pro-
duction ou l’administration. 
 
EST-CE À DIRE QUE TOUT 
EST FAIT? 
Bien au contraire. Il reste encore 
beaucoup à faire. L’an passé, 206 
travailleurs et travailleuses ont 
perdu la vie suite à un accident ou 
une maladie du travail. Comme 
vous, Auto Prévention pense qu’il 
est possible de prévenir les acci-
dents et les maladies du travail. 
Nous croyons que l’augmentation 
des résultats implique des change-
ments à plusieurs niveaux :  
 
♦Que la santé et la sécurité fasse 
partie de la culture de l’entre-
prise; 

♦Que patrons et travailleurs soient 
convaincus que la santé et la sé-
curité occupe une place aussi 
importante que la production; 

♦Que l’entreprise soit convaincue 
que la prévention mérite un plan 
d’investissement  qui soit révisé 
régulièrement. 

 
Dans le secteur de l’automobile 
par exemple, de nombreux ateliers 
ont été initiés, informés, documen-
tés, formés et sont maintenant en 
mesure d’assumer la prise en 
charge de la prévention dans leur 
milieu de travail. Bien sûr, la pré-
sence des conseillers demeure un 
atout de valeur pour les program-
mes de formation et les conseils 
pratiques. Mais dans l’ensemble de 
ces ateliers initiés, la majorité des 
propriétaires ou un de leur repré-
sentant peut assurer la pérennité 
des moyens déjà mis en place. 
La tâche qui reste à accomplir est 
toutefois colossale. En effet, tous 

les ateliers du secteur de l’automo-
bile ne sont pas encore sensibilisés 
aux avantages de la prévention, Il 
devient donc important de concen-
trer nos efforts sur les entreprises 
qui ne bénéficient pas encore des 
effets positifs de la prévention. 
 
ET SI CHACUN FAISAIT SA 
PART? 
Tous se rappellent du proverbe 
chinois qui affirme que donner un 
poisson à un homme, c’est le 
nourrir pour un repas alors que lui 
montrer à pêcher, c’est le nourrir 
pour la vie.  
 
Notre mission, c’est de faire en 
sorte que les employeurs et les 
travailleurs de chaque atelier dis-
posent des moyens requis pour 
pouvoir eux-mêmes identifier les 
risques, contrôler les dangers et, 
en bout de ligne, éliminer les ris-
ques afin qu’avec la préven-
tion...tout le monde y gagne. 
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