
En matière de risque d’accident,
l’âge, la formation et l’expérience
sont des facteurs qui importent peu.
Un seul facteur compte vraiment : 
la prévention.

Il existe deux façons d’apprendre
un métier. Sur le tas, en écoutant et
en observant des travailleurs expéri-
mentés qui ont, très souvent, eux-
mêmes appris de cette façon. Dans
un centre de formation profes-
sionnelle, carrefour des nouvelles
techniques de travail, en écoutant et
en observant des enseignants qui ont
eux-mêmes exercé le métier et qui
sont au fait des plus récents progrès
de la technologie. 

Les deux méthodes d’apprentis-
sage sont très certainement valables
puisqu’elles permettent à des 
hommes et à des femmes d’exercer
le métier qu’ils ont choisi et qu’ils
aiment.

Malheureusement, certains in-
dividus estiment que la mise en
place de méthodes sécuritaires dans
leur métier comportent beaucoup
d’équipements et des mesures inu-
tiles car, disent-ils, il ne leur est
jamais rien arrivé. 

Bien sûr, ils ont vu ou entendu
parler d’accidents survenus à des
compagnons; il leur est même arrivé
de passer proche de l’accident, mais
heureusement, il ne leur est rien
arrivé. Pour eux, la prévention c’est
un peu comme les plats qui sont
placés sur la tablette du haut dans

la cuisine. On les garde au cas où…
mais est-ce vraiment utile pour les
fois que ça sert ?

PASSER PROCHE, EST-CE

VRAIMENT SI GRAVE ? 

Jugez-en par vous-même. Pour avoir
passé proche, quelqu’un a pris un
risque téméraire. Pour avoir passé
proche, quelqu’un a défié une loi de
la nature au risque de se blesser ou
même d’en mourir. Pour avoir passé
proche, quelqu’un a pris le risque
de voir sa vie personnelle et celle de
ceux qu’il aime bouleversées irrémé-
diablement à cause d’un handicap
ou d’une lésion. Pour avoir passé
proche, quelqu’un a vraisemblable-
ment risqué sa vie en plus de ris-
quer la vie et la sécurité de ses col-
lègues de travail. Pour avoir passé
proche, quelqu’un a probablement
contribué à insécuriser tous les 
employés de l’entreprise en dis-
créditant les méthodes de travail
utilisées et les outils fournis par son
employeur. Pour avoir passé
proche, quelqu’un a failli déclen-
cher un processus d’urgence qui
aurait pu paralyser une grande par-
tie du travail de l’entreprise. Pour
avoir passé proche, quelqu’un a
contribué à ce que son métier soit
encore perçu comme un métier
dangereux alors que tous ceux qui
suivent les consignes de prévention
exercent en toute sécurité un mé-
tier qu’ils aiment.

LA PRÉVENTION, 

C’EST L’AFFAIRE DE TOUS,

TOUS LES JOURS

Pour que tout le monde y gagne avec
la prévention, il faut que celle-ci
devienne une deuxième nature. Il
faut que la prévention quitte la ta-
blette du haut de l’armoire pour
devenir une pratique aussi courante
que l’utilisation d’un couteau et
d’une fourchette.

Travailleurs d’expérience et jeu-
nes travailleurs doivent apprendre
à veiller sur leur sécurité, mais aussi
sur la sécurité de leurs compagnons
de travail. Heureusement, le plaisir
de travailler dans un milieu sécuri-
taire, c’est contagieux.
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Passer proche, 
c’est déjà avoir pris
un grand risque
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