
UN CSS ACTIF ET 
UNE GESTION INTÉGRÉE 
DE LA PRÉVENTION
La première date qui apparaît au
registre des comptes rendus de réu-
nions est celle du 28 septembre
1998. Il y aura donc bientôt six ans
que le comité de santé et sécurité
est actif même si les activités en
prévention remontent à 1997, alors
que débutaient les tournées de 
vérification.

C’est madame Ginette Perreault
qui a la responsabilité de préparer
les comptes rendus des réunions du
CSS, une tâche dont elle s’acquitte
avec rigueur. Son rôle s’est toute-
fois transformé avec le temps puis-
qu’elle participe maintenant très
activement au CSS. Messieurs Jean
Rozon, François Émond, Daniel
Hébert et elle forment une équipe
efficace qui allie une analyse
rigoureuse des situations à risque
et une ferme détermination à
régler les problèmes identifiés.
Que ce soit pour l’achat d’un nou-
vel équipement ou le réaménage-
ment d’un espace de travail, la
prévention est maintenant intégrée
à la culture de l’entreprise et à sa
gestion. Une fois cette habitude
mise en place, le réflexe s’installe.
La prévention, y goûter, c’est
l’adopter.

ON NE LÉSINE PAS 
SUR LA FORMATION EN SST
En plus d’une tournée d’inspection
effectuée à tous les deux mois, on a
investi dans la formation des mem-
bres du CSS et du personnel. Les
membres du comité ont suivi des
formations sur l’enquête d’accident
et sur la gestion du SIMDUT et des
mesures d’urgence, tel que convenu
pour les entreprises membres de la
mutuelle de la CCAQ, mais ils ont
aussi suivi les sessions La préven-
tion multirisque ainsi que Le bruit et
la prévention de la surdité.

De plus, les sessions de formation
sur la prévention des maux de dos,
sur le SIMDUT et sur les dangers
des gaz d’échappement ont été pré-
sentées à tout le personnel.

DES INITIATIVES 
QUI FONT PARLER 
D’ELLES
En 2003, Hyundai Longueuil déci-
dait de participer au Prix Recon-
naissance en santé et sécurité du tra-
vail mis de l’avant par la Direction
régionale de Longueuil de la CSST.
Pour sa première participation,
l’entreprise a soumis une réalisation
récente : l’installation d’un garde sur
la presse utilisée principalement
pour retirer ou insérer des roule-
ments à billes. Elle a obtenu une
mention pour cette réalisation.
Même si la réglementation québé-
coise en santé et sécurité du travail
exige que chaque presse soit munie
d’un garde, on sait que plusieurs
manufacturiers de ces équipements

PORTRAIT 
D’ENTREPRISE
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EN ACTIVITÉ DEPUIS 1985, LA CONCESSION HYUNDAI

LONGUEUIL EMPLOIE AUJOURD’HUI 30 PERSONNES DONT

15 TECHNICIENS EN MÉCANIQUE, EN ESTHÉTIQUE ET COMMIS AUX PIÈCES. MONSIEUR JEAN ROZON,

PROPRIÉTAIRE DE L’ENTREPRISE, ÉTAIT SCEPTIQUE QUANT AUX AVANTAGES D’UNE GESTION PLUS

RIGOUREUSE DE LA PRÉVENTION. AVEC LA CRÉATION D’UN COMITÉ DE SANTÉ ET SÉCURITÉ ET LA

PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS, CE SCEPTICISME A FAIT PLACE À L’ENTHOUSIASME ET À LA

PLUS GRANDE CONVICTION.

>>>

par JEAN YVES
VINCENT

Coordonateur
développement et 

conseil,
Auto Prévention

par GÉRALD 
GAUTHIER

Conseiller en 
prévention,

Auto Prévention

Chez Hyundai Longueuil, 
la gestion de la prévention 
est intégrée à celle de 
l’entreprise !
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1. Le propriétaire Jean
Rozon et Daniel Hébert,
commis aux pièces et 
membre du CSS.

2. L’extracteur de disques
permet de retirer un 
disque sans effort.

3. François Émond est 
membre du CSS depuis 
le début. C’est à lui que 
l’on doit le concept de 
l’extracteur de disques.
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• Les fumées de soudure Contactez-nous 

dès maintenant !

Des équipements :
• À bas prix
• Efficaces
• Qui vous garantiront un milieu

de travail sain et sécuritaire
• Faciles à installer
• Adaptables à vos besoins
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négligent d’en installer ou de l’offrir
lors de la vente.

En 2004, Hyundai Longueuil en est à
sa deuxième participation à ce concours.
Cette année, c’est la réalisation d’un
extracteur de disques de roues qui est
soumise au jury. Cette tâche pénible
présentait de nombreux risques : on
devait frapper le disque souvent coincé
depuis longtemps sur le moyeu de roue.
L’extracteur, adapté à la plate-forme
d’un vérin à transmission, permet de
retirer le disque sans effort et sans
chute du disque.

Bravo Hyundai Longueuil, longue vie
à votre CSS et la meilleure des chances
au Prix Reconnaissance 2004. 
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