
Le centre de distribution de
DaimlerChrysler de Montréal (arron-
dissement Pointe-Claire) emploie
64 personnes dans l’entrepôt, en
plus des cadres et du personnel de
bureau.

L’entreprise n’en est pas à ses pre-
mières armes en matière de santé et
de sécurité. En effet, on y retrouve
un comité de santé et de sécurité
efficace qui a de nombreuses réa-
lisations à son actif, comme le réa-
ménagement de certains postes de
travail, l’installation de caissons
pour hausser les charges au sol à
une meilleure hauteur de préhen-
sion et l’achat d’une table ergono-
mique pour lever et basculer les
palettes de marchandises afin de
faciliter la cueillette du stock.

Au chapitre de la formation, on y
tient déjà depuis longtemps des ren-
contres d’information santé et sécu-
rité avec tous les travailleurs : les
dialogues de santé et de sécurité.

Or, si tous chez DaimlerChrysler
s’entendent pour dire qu’il faut re-

venir régulièrement sur le message
sécuritaire, on estimait également
qu’il serait avantageux de rafraîchir
le message dispensé. C’est donc avec
cet objectif en tête que la direction
et les membres du comité de santé
et de sécurité de DaimlerChrysler
ont rencontré des conseillers d’Auto
Prévention à la fin de l’année 2002.
Il en est résulté un mandat clair,
mais large : développer un program-
me complet de formation qui serait
dispensé à tout le personnel d’en-
trepôt lors de deux demi-journées
de formation.

Le résultat, après révision com-
plète de notre matériel de forma-
tion : des sessions de formation
dynamiques sur les risques rencon-
trés dans un entrepôt ou dans un

centre de distribution de pièces.
Tous les sujets sont abordés : de
l’importance de la tenue des lieux
au déplacement sécuritaire sur un
quai de chargement en passant par
la manutention des charges.

Au moment d’écrire ces lignes, la
première demi-journée de forma-
tion a déjà été dispensée à tout le
personnel, tandis que la seconde
demi-journée est présentement en
cours de diffusion. 

Ce programme de formation
complet est maintenant offert à
tous les entrepôts et centres de dis-
tribution, selon une formule de dif-
fusion souple qui s’adapte à vos
besoins. À suivre dans le prochain
numéro ! N’hésitez plus, prenez les
devants en prévention ! 

PIÈCES ET
ENTREPÔTS
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>>> Quelques participants à l’une des sessions de formation dispensées par notre con-

seiller en prévention, Jacques Lambert. Initiative de M. Maurice Demers, directeur du

dépôt du Centre de distribution de pièces de DaimlerChrysler, ce projet a été mené

dans l’entreprise par M. Yvon Portelance, superviseur et coordonnateur de l’équipe

santé et sécurité (à l’extrême gauche de la photo), M. John Piacentini, président du

comité de santé et de sécurité, et M. Louis Caron, délégué santé et sécurité.

par MICHEL GAGNON
Conseiller en hygiène

industrielle,
Auto Prévention

Chez DaimlerChrysler, 
on prend au sérieux 
la formation du personnel
CHEZ DAIMLERCHRYSLER, 

L’ANNÉE 2003 S’INSCRIT 

SOUS LE SIGNE DU 

RENOUVELLEMENT DE LA

FORMATION DISPENSÉE AU

PERSONNEL DE L’ENTREPÔT.

LA DIRECTION ET LES 

MEMBRES DU COMITÉ 

DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 

SE SONT IMPLIQUÉS CORPS

ET ÂME POUR FAIRE DE 

CE PROJET UNE RÉUSSITE.
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