
UNE RICHE CULTURE 
D’ENTREPRISE
C’est en 1922 que Giuseppe Spinelli
connaît le succès avec son garage
de réparation de véhicules. Homme
d’affaires prospère, il est aidé de ses
fils Noël et Jean qui prendront la
relève et assureront un essor marqué
de l’entreprise avec les concessions
de vente d’automobiles. Aujourd’hui,
la présidence de l’Équipe Spinelli
est assumée par Pierre, le fils de
Noël, qui poursuit des objectifs
d’excellence tant sur les plans
économique qu’humain. 

LA PRÉVENTION 
AU PREMIER RANG
La structure administrative de
l’Équipe Spinelli se distingue par
la présence d’un département de

ressources humaines qui permet,
entre autres, un leadership sou-
tenu en matière de prévention des
accidents du travail et des maladies
professionnelles. D’ailleurs, l’en-
treprise a adhéré aux principales
activités prévues au plan d’action
annuel élaboré conjointement par
la mutuelle de prévention de la
Corporation des concessionnaires
d’automobiles du Québec et Auto
Prévention.

De plus, l’Équipe Spinelli mise
sur le développement et la commu-
nication de procédures et politiques
claires. Par exemple, on a déjà pro-
cédé à une évacuation d’urgence
qui s’est déroulée conformément
aux procédures prescrites, avec une
mobilisation au point de rassemble-
ment en moins de 2 minutes ! 

La direction a également instauré
plusieurs projets visant la promo-
tion de la prévention des accidents
auprès des employés. Le question-
naire sur les maux de dos et un con-
cours sur le SIMDUT, élaborés par
Jean-Sébastien Loyer, ont permis de
vérifier et consolider les connais-
sances acquises en formation. 

LA CONTRIBUTION 
D’AUTO PRÉVENTION
L’Équipe Spinelli est très autonome
mais elle ne délaisse pas pour autant
les services d’Auto Prévention. Le
conseiller Henri Paul Fillion offre
son soutien sous forme de forma-
tion, de conseils techniques et d’ani-
mation auprès des quatre comités

de santé et de sécurité en place. De
plus, lors des travaux majeurs de
rénovation de la concession Toyota
Lexus, les services d’Auto Préven-
tion ont été mis à contribution
pour s’assurer de la conformité à
la réglementation en matière de
santé et sécurité du travail. Nos
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AVEC SES FRANCHISES DE TOYOTA, LEXUS,

NISSAN, INFINITI, HONDA ET MAZDA, SITUÉES 

À LACHINE, LASALLE ET POINTE-CLAIRE, L’ÉQUIPE SPINELLI EST UN EXEMPLE D’AVANT-GARDISME

EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES.

L’Équipe Spinelli, 
une passion ancrée au cœur
des générations
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professionnels en hygiène indus-
trielle ont également effectué des
études ergonomiques de postes en
bureautique et l’évaluation de la ven-
tilation d’une chambre de mélange à
peinture.

UN CSS ACTIF
Chez Spinelli, l’implication de la
direction se traduit par la présence
de tous les gérants généraux au sein
des comités de santé et de sécurité.
Parmi les améliorations issues du
comité de santé et de sécurité, men-
tionnons entre autres la fabrication
d’un chariot de transport pour le dé-
partement de carrosserie, l’achat d’un
cabinet de sablage et d’un pousse-
voiture. On a d’ailleurs rapidement
constaté l’utilité du pousse-voiture,
et on songe même à en acquérir un

autre. De plus, au département
d’esthétique, les retouches de pein-
ture sont effectuées dans un local
fermé en tous points conforme aux
exigences réglementaires.

HOMMAGE À UNE 
COLLABORATION EXEMPLAIRE
Pour la promotion de la prévention
dans l’ensemble du secteur, Auto
Prévention a bénéficié à plusieurs
reprises de l’implication de l’Équipe
Spinelli. Nous tenons donc à les re-
mercier chaleureusement pour leur
contribution appréciable à nos divers
projets, notamment le calendrier
annuel, la vidéo d’entreprise, le pro-
jet de recherche sur les aires de pré-
paration, etc. Faites comme l’Équipe
Spinelli et prenez les devants en
matière de prévention. 
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[1] Lors de la rénovation, une douche 

oculaire a été installée pour répondre au plan

d’adaptation aux normes. [2] Jean-Sébastien

Loyer, technicien en ressources humaines 

(à gauche), et M. Pierre Spinelli, président 

et chef de direction de l’Équipe Spinelli (à

droite) entourent les gagnants du concours

SIMDUT : Joël Chevrier (3e prix),

responsable aux pièces – Honda,

Jonathan Roy-Panneton (2e prix),

apprenti-technicien – Honda, Stéphane

Major (1er prix), responsable aux pièces

– Nissan. Absent : Sylvain Cadieux 

(4e prix), chauffeur aux pièces – Honda.

[3] L’étude ergonomique de ce poste 

de travail a amené une réorganisation

des équipements informatiques.

[4] Le cabinet de sablage offre le 

contrôle des contaminants à la source.

[5] La meule d’établi est pourvue 

de gardes et d’un système 

de captation des poussières.
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