
8 AUTO PRÉVENTION  | DECEMBRE 2002

GESTION 
DE LA 

PRÉVENTION Performance Prévention : un nouveau
service exclusif à Auto Prévention

LES VOLETS ÉVALUÉS DANS LE CADRE DU 
PROGRAMME PERFORMANCE PRÉVENTION

� L’engagement de l’entreprise en santé et en sécurité du travail
� La mise en place et le bon fonctionnement de votre comité 

de santé et de sécurité
� Les mécanismes d’identification des risques
� Les moyens d’élimination et de contrôle des risques
� La formation en santé et en sécurité du travail

par JEAN YVES 
VINCENT

Coordonnateur,
développement

et conseil,
Auto Prévention

par MARTIN BONNEAU
Conseiller en 

prévention,
Auto Prévention

>>>TOUT SEMBLE BIEN 
FONCTIONNER DANS 
VOTRE DOSSIER EN PRÉ-
VENTION, MAIS VOUS SOU-
HAITEZ FAIRE UN BILAN
POUR VOUS ASSURER DE 
NE RIEN LAISSER AU
HASARD. VOTRE COMITÉ DE
SANTÉ ET DE SÉCURITÉ EST
ACTIF, MAIS AURAIT BESOIN
D’UN NOUVEAU SOUFFLE.
VOUS PRÉVOYEZ METTRE 
EN PLACE DES ACTIVITÉS 
EN PRÉVENTION, MAIS IL
VOUS MANQUE UNE VUE
D’ENSEMBLE DU DOSSIER
QUI VOUS PERMETTRAIT 
DE VOUS FIXER DES 
OBJECTIFS AFIN DE BIEN
DÉMARRER LE PROJET. 

Voilà ce que vous permet Perfor-
mance Prévention, un nouveau ser-
vice qui pourrait grandement vous
aider.

DRESSER UN BILAN 
DE LA SITUATION
Développé au cours des derniers mois
et validé auprès d’entreprises comme
la vôtre, Performance Prévention

vous offre la possibilité de tracer un
portrait du « dossier prévention » dans
votre entreprise. À l’aide de 25 ques-
tions simples, le conseiller d’Auto
Prévention évaluera avec vous les
principaux volets de la gestion de la
prévention et vous amènera à vous
interroger sur le fonctionnement de
ce qui est déjà en place et sur ce qui
pourrait être amélioré.
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Pour plus de renseignements,
appelez Slim Baksh

SANS FRAIS  
(800) 461-6734Coûte aussi peu que 25 ¢/heure 

Prévient les blessures au dos
Poussez, tirez ou survoltez 
tous les types de véhicules

SANS DANGER
PROFESSIONNEL
Maintient la productivité et préserve 
la santé des employés

POUSSE -VOITURES

AUTOMOTIVE INNOVATIONS LIMITED
Mississauga, ON. L4T 1A6, Tél. : (905) 764-6942  Fax : (905) 764-6942

SE FIXER DES OBJECTIFS
RÉALISTES
Une fois cet exercice complété, vous
aurez un résultat, en pourcentage,
de l’état actuel de la situation. Le
conseiller d’Auto Prévention pourra
alors vous aider à identifier les
actions prioritaires et à préciser les
objectifs à atteindre, encore une fois
quantifiables. Il vous proposera par
la suite un plan d’action structuré
ainsi qu’un échéancier qui tiennent
compte de vos objectifs et de vos
ressources. À l’échéance du plan
d’action proposé, il sera possible et
intéressant de refaire l’exercice pour
évaluer le progrès accompli et pour
vous fixer de nouveaux objectifs.

UN ENGAGEMENT
RÉCIPROQUE
Les objectifs que vous établirez cons-
tituent autant d’engagements que
vous devrez prendre. Pour sa part,
Auto Prévention s’engage à vous
apporter un soutien à la mesure de
votre engagement, et ce, tout au
long du processus. L’objectif :  mobi-
liser tous ceux concernés par la dé-
marche et en assurer la continuité.
Tous y seront gagnants.

Si vous voulez mettre en place des
actions de qualité et améliorer votre
gestion de la prévention, le pro-
gramme Performance Prévention et
votre conseiller d’Auto Prévention
sont prêts à vous aider… 

Nouvelle 
direction 
à l’IRSST
Après plus de 15 années de service,

monsieur Jean-Yves Savoie a quitté ses

fonctions de président-directeur géné-

ral de l’Institut de recherche Robert-

Sauvé en santé et sécurité du travail

(IRSST). Monsieur Savoie demeurera

cependant actif en santé et sécurité du

travail puisqu’il a notamment accepté

d’importantes responsabilités dans

l’organisation d’un forum sur les jeunes

travailleurs qui se tiendra à Montréal

en 2003.

Pour succéder à monsieur Savoie, le

conseil d’administration de la CSST a

nommé madame Diane Gaudet au

poste de présidente-directrice générale

de l’IRSST.

Ayant occupé divers postes au sein

de plusieurs ministères et organismes

publics, madame Gaudet possède une

remarquable expérience qu’elle pourra

mettre à profit dans le cadre de ses

nouvelles fonctions.

Nos meilleurs vœux de succès à mon-

sieur Savoie et à madame Gaudet dans

l’exercice de leurs nouvelles fonctions.

CE QU’ON VOUS PROPOSE

� Un portrait de la gestion de la prévention dans votre 

entreprise

� Le soutien nécessaire pour identifier vos priorités

� Un plan d’action structuré et un échéancier de réalisation

� Un rapport personnalisé de l’ensemble du projet : bilan,

objectifs, plan d’action et échéancier

� Le soutien nécessaire pour atteindre vos objectifs et mettre

en place des activités de prévention de qualité
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